关于申请协会干部和会员的几点说明
    西北农林科技大学秦岭青年使者协会2013-2014年度招新分两个部分——协会干部招募和协会会员招募。有意加入秦岭青年使者协会的同学们，可根据以下说明选择加入协会的方式。

1． 招募对象

协会干部：西北农林科技大学11级，12级本科生

协会会员：西北农林科技大学在校学生

二．会费的缴纳说明

入会会员及干部需缴纳人民币20元作为协会日常活动开展的资金。

协会会开具缴费证明，并为会员办理相关证件

三．关于协会干部和协会会员的享有的权利和义务的说明

1.协会会员：

（1）申请人志愿加入西北农林科技大学秦岭青年使者协会，热爱大自然，热爱祖国的绿色事业，有较好的道德修养，有一定的身体素质，能够服从协会领导，在不影响学习、工作的前提下，参与西北农林科技大学秦岭青年使者协会的各项工作。
（2）会员享有并必须遵守《西北农林科技大学社团管理办法》中规定的以及本协会特别赋予会员的权利及义务。如：参加活动权、选举权、被选举权等权利。

（3）本协会将对成绩突出的会员及集体给予精神和物质上的奖励，并可晋升为协会干部。
（4） 会员以本协会名义开展活动，须经理事会批准后方可开展。

（5） 申请人态度端正，承认秦岭青年使者协会章程，并向本协会递交入会申请者，经本协会理事会审查通过，即可成为本协会会员。申请成为本协会会员者需填写《西北农林科技大学秦岭青年使者协会会员申请表》

2.协会干部：

（1）协会干部享有协会会员的所有权利和义务并享有晋级协会理事会的权利。
（2）各部门干部招募方案由部门负责人自行拟定，所招干部须是本协会的会员，各部门干部权力与义务需遵守部门章程。

（3）新进协会干部有义务在协会理事会的指导下，协助理事会组织管理协会日常工作，并组织协会会员开展各项活动。

（5）申请人态度端正，承认秦岭青年使者协会章程，向本协会递交干部申请并通过本协会理事会于3月13日的初试和复试，即可成为本协会干部。申请成为协会干部需填写《西北农林科技大学秦岭青年使者协会干部申请表》

3.协会各部门分工及对干部的要求（申请干部者必读）

	部门名称
	部门职责
	对干部要求

	策划部
	根据实际情况制定年度秦岭青年使者活动计划和中、长期活动项目计划，合理确定开展项目时间表，保证各项活动的顺利开展。
	对于活动流程有基本的认识，有创造力，想象力。能够想出号召力强，可实施性强的策划案。要求有一定的语言组织能力。

	办公室
	对于协会的动向做归类整理，记录会议大纲。负责协会日常接待，文件档案整理，协调各部门关系。
	胆大心细，能够保证及时整理各类档案。对记录工作能够认真负责，能够简单明了的展示档案，要求一定的办公软件应用能力。

	宣传部
	负责协会活动的宣传，包括校园实地宣传和网络宣传。如制作宣传展板，宣传画报，图册。并管理协会的网络主页及时更新协会动态。
	有创意，有一定的审美能力，具有一定的美工软件基础（包括视频编辑软件和图片编辑软件）

	人力资源部
	负责协会的人事调动，为协会高层领导和各部门工作和活动的顺利进行提供参考信息和方案。向协会高层领导提交人事规划建议，以便及时做出人事调整。
	乐于倾听，关爱他人，善于发掘个人的优点，知人善用，具有基本的人力资源方面知识。

	实践外联部
	主要通过对外界商家的联系沟通, 建立学校和企业联系的渠道，建设和维持同优秀企业间长期合作关系，为顺利开展各种活动筹集资金和物品及人力资源，同时对外赞助商担负宣传职责。
	善于与人沟通交流并具有基本的经济知识（涉及到签署合同）。


注：关于协会干部申请表上的“服从调剂”选项的说明：申请者不明确想加入的部门或愿意接受理事会面试后对申请者部门的调节。则可勾选“是”。申请者明确想加入的部门且不愿意接受理事会面试会对申请者部门的调节，则可勾选“否”。

4． 面试注意事项

1. 申请者根据自身需要选择填写《西北农林科技大学秦岭青年使者协会会员申请表》或《西北农林科技大学秦岭青年使者协会干部申请表》将填写好的申请表发送到：qlqnsz2013@163.com
2. 申请成为协会会员，提交申请表并交纳会费之后，无需参加理事会的面试。

3申请成为协会干部，提交申请表并交纳会费后。面试时间地点将会以飞信形式通知，请保持手机畅通，注意飞信添加提示“秦岭青年使者”接受后，即可在指定时间地点参加初试，复试，最终择优录取。

4 面试时需携带一份纸质报名表格（附照片）

5 协会干部面试时迟到者取消面试资格，勿清准时到达。

6 秦岭青年使者协会对本次招新，拥有最终解释权。

