附件：
校园文化活动优秀组织单位考核办法
一、考核目的
组织健康向上的校园文化活动是对大学生进行素质教育的重要途径，是构筑良好育人环境的有力保障，是促进大学生全面发展的有效方式。为了大力推进素质教育，进一步推动我校先进校园文化的建设工作，特制定本条例。
二、考核原则
按照我校校园文化活动实际开展情况，充分考虑各学院学生情况进行考核。
三、考核范围
各院（系）团工委、学生会
四、考核机构
组成以团委书记为组长，副书记为副组长，团委各部部长、学生会主席以及各团工委书记、团工委副书记、学生分会主席为组员的考核小组。
五、考核内容及说明
5.1考核内容
5.1.1 团委、学生会组织的各种文体活动；
5.1.2“百场素质报告会”系列讲座；
5.1.3“金秋科技”、“校园之春”文化艺术节系列活动；
5.1.4 各团工委、学生分会组织的活动。
5.2说明：以下内容不属于考核范围之内：
5.2.1 科技创新和学科竞赛有关活动；
5.2.2 社会实践有关活动；
5.2.3 团组织生活及团校有关活动；
5.2.4 由学校体育部主办的体育活动；
5.2.5 各学生班组织的活动。
六、时间范围
2010年12月1日至2011年11月30日
七、考核细则
7.1获奖
7.1.1 团体参加省级以上（包含省级）活动
7.1.1.1参加国家级活动获得国家级奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积28分、25分、23分、20分、16分。
7.1.1.2参加省级活动获得省级奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积22分、20分、18分、16分、14分。
7.1.2 个人参加省级以上（包含省级）活动
7.1.2.1参加国家级活动获得国家级奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积15分、12分、10分、8分、6分。
7.1.2.2参加省级活动获得省级奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积12分、10分、8分、6分、4分。
7.1.3. 团体参加校级活动获得校级奖励，优秀组织奖、特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积12分、10分、8分、6分、4分、2分。
7.1.4 个人参加校级活动
7.1.4.1 参加个别性活动（总奖项在20人以内的活动）获得奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积0.8分、0.5分、0.3分、0.1分、0.05分；
7.1.4.2 参加普遍性活动（总奖项在20人以上的活动）获得奖励，特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖分别积0.3分、0.2分、0.1分、0.05分、0.03分；
7.1.4.3 个人参加校级活动并获奖分数计算方法：
总分值／学院学生总数×500＝该学院个人校级活动获奖总分。
7.1.5 说明
7.1.5.1 如比赛未设奖励等级，则按名次换算积分，第1名同一等奖，第2—4名同二等奖，第5—9名同三等奖，进入决赛但未取得名次按优秀奖积分；
7.1.5.2 获团体奖励的单位，只加团体奖励分值，个人积分不重复计算；
7.1.5.3对于跨院（系）团队获奖，按照团体奖×本院参加人数百分比（本院参加人数/团队总人数）予以加分；
7.1.5.4 单项奖励（如最佳人气奖）按三等奖分值加分；
7.1.5.6代表社团参加省级以上比赛（含省级）并获奖者参照7.1.2予以加分。
7.2 组织活动
7.2.1 承办“校园之春”和“金秋科技”文化艺术节活动，则加 30分/项；获批准，但未举办，加10分。 

7.2.2.承办校级（不含校级）以上文艺活动加40分。
7.2.3 承办“百场素质报告会”系列讲座，加5分／项； 

7.2.4 各院系组织的活动需报校团委批准，如获批准方可加分，得分情况按参与活动人数÷院系总人数×20计分。
7.2.5 说明
7.2.5.1承办同一类型、不同级别校园文化活动，加分就高不就低，不累计。
7.2.5.2 学院（系）组织的活动需在活动开展前向校团委审批备案，没有经过审批程序的活动一律不得加分。 

7.2.5.3 由多个学院（系）联合举办的活动，按院系活动加分。
八、考核程序
8.1 校团委、学生会组织考核小组根据活动记录对各团工委学生会进行统一考核；
8.2 各团工委、学生分会对考核结果予以修改或补充；
8.3 校团委、学生会组织考核小组对各团工委、学生会修改内容进行认定；
8.4 校团委、学生会组织考核小组对各团工委、学生分会校园文化活动开展情况进行统一打分。
   注：各院系应严格按照考核时间上交审核表，对逾期的学院，将扣除总成绩的5％。
