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共青团西北农林科技大学委员会文件  

团学联发（2016）1 号 

研究生会发〔2021〕1 号 

 

 

2021 年研究生会工作要点 
 

2021 年研究生会将在校党委和省学联的正确领导下，在党

委研工部的统筹和校团委的指导下，紧密围绕学校中心工作，

深刻把握研究生需求，以加强政治引领为根本，以助推研究生

发展为目标，以“建党 100 周年”为契机，充分发挥“师生之

桥”、“学生之家”和“骨干之校”作用，着力提升研究生会

的组织力、引领力和服务力，提高大局贡献度，全面助力研究

生成长成才和学校“双一流”建设。 

一、加强政治引领，筑牢信念基石 

1.引领广大研究生深入学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做
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到“两个维护”；牢牢把握建党 100 周年、纪念 12.9 爱国运动

等历史节点，党代会、团代会等重要契机，大力开展“四史”

和校情学习，深入开展爱党、爱国、爱校主题教育宣传活动。 

2.围绕国之大者，协同学生会组建青年讲师团，深入班团

和实验室，开展红色宣讲和青春分享；发挥研会引领作用，守

好意识形态阵地，防范意识形态工作隐患。 

3.以建党 100 周年为契机，举办“旧址探访·重温科学家

精神”活动、“缅怀杰出校友，传承奋斗精神”扫墓仪式、四

史学习交流会等系列活动，引导广大学子感受红色精神，坚定

理想信念。 

二、强化组织建设，深化机制改革 

4.加强党委对研究生会的领导，推进研究生班团融合和建

设；在委员会下设专门工作委员会，规范“321”会议制度，激

活“校—院—班”三级联动体系。 

5.严格落实《西北农林科技大学关于深化学生会（研究生

会）改革的实施办法》《西北农林科技大学学生会（研究生会）

学生干部管理考核办法》等文件，规范召开第五次研究生代表

大会；严格研究生会成员遴选、培养、考核和奖惩过程，引导

研会回归研究生本位；强化作风建设，全员定岗定职定责，实

行人员、活动档案制管理，做好年鉴自查和信息管理工作。 

6.实行项目化志愿者招募制，扩大组织育人覆盖面；在研

究生面上设计和征集学生组织工作研究课题，加强工作调查研

究；构建研究生骨干培养体系，依托团委“引进来、走出去”，
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利用团课、青马工程、大学生领导力培训等多种方式加强研究

生骨干能力培养和作风建设。  

7.整合研究生会、学生会及其与子部门宣传平台，把握研

究特点，共建知乎、抖音、B 站等新媒体平台，构建新型网络

矩阵；挖掘西农研究故事，引领正向价值。 

三、围绕党政大局，服务学校发展 

8.积极做好后疫情时代下的校园建设协同和研究生成长服

务，注重中省及学校政策宣讲和学生诉求反馈，积极开展向上

对接和向下调研，维护学校教育教学秩序；在重要时间节点，

组织引领同学积极倡议发声，展现西农研究生良好气象。 

9.发挥研究生科研优势，围绕乡村振兴大课题，组建高质

量志愿服务团队，连续性、项目化、品牌化开展社会实践和调

研服务；探索以“电视或网络大讲堂“为载体的科研助农栏目，

搭建云上云下、校内校外协同联动机制。  

10.紧密围绕学校“双一流”建设和创新创业教育改革总体

布局，全面做好研究生创新创业训练与实践工作，举办 2021 年

度研究生创业论坛，成立研究生双创俱乐部，着力提升研究生

的创新意识和创业潜能。 

11.充分发挥桥梁纽带作用，持续深化“校领导走访学生日”

工作机制，深入推进“五个文明工程”，抓好研究生科研诚信

和学术道德教育，培育学生良好道德和文明习惯养成。 
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四、搭建成长平台，提升综合素养 

12.丰富文体活动载体，创新活动开展形式，开展“乐动研

华”文体活动季，针对性、群体性、项目化设计校园文体活动

系列，塑造 3-5 项活动品牌，并将活动对象主体适度上移，扩

大活动对博士生群体的有效覆盖面和影响力。 

13.搭建学术交流平台，举办第九届研究生学术科技文化艺

术节，举行“博研杯”英语演讲比赛和科学家讲坛，召开全国

农林高校研究生学术论坛暨陕西高校学生会、研究生会改革发

展论坛，搭建全国农林高校学生科研、廉政、团学工作的交流

平台，发挥各校学科优势，推动校校合作，激发研究生的学术

创造热情激情，活跃学术氛围。  

14.搭建导学交流平台，以实验室为单位举办师生羽毛球赛、

趣味运动会等活动，构建和谐“导学关系”，提高研究生教育

质量；举办“三走活动周”，广泛引导和发动研究生参与体育

锻炼，把坚定理想信念与练就强健体魄相结合，切实提高研究

生群体的身心素质。 

15.聚焦研究生成长，围绕研究生就业和心理需求，开展“拓

升研力”系列活动，举办就业经验交流会，协办公考、省考、

国考、就业技能培训会，积极引导研究生树立正确的就业观，

提高就业竞争力；开展新生团体心理辅导、流动耳机交友活动

等，密切关注研究生群体的心理动态，建立研究生心理咨助专

项渠道，确保每位同学在需要时有人可找，有地可寻。 


